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キ頭のごあいさつ
理事長  村松 工丈

新年あけまtて おめてとうござヽ ■す。

会貝の皆様をはじめ発注者並び|(関 係機関の普様におかれまtて は、清々いヽ

夕ふをお迎えのこととお慶びヤt上げます。

ご承タロのとおり、国内では少子高踏化の進行による経済活動の停滞やな会保

障費の増えなど様々な門返が顕れ化 tて おりますが、健康で働く意欲のある高踏

者が、その意欲と台ヒカに応してlalく ことのできる環境づくりが及めて求められてい

る中で、読業を通して生きがいと社会参かを目61と するシルバー人材センターの社会的役割は、今な すます

重要になってくるものと考えております。

一方、当センターの運営を取りな鉄 境は、近工読業の徹底手による契約金額のやび悩みや会員の減少と

高踏化に直面するとともに、事業面では公共施設の昔|IIに 民間企業の参入を可台ヒとtた指定昔JI者 +1度の専

入が拡大されるなど、課題にも直面 tて おります。

さて、当センターは、昨キ度、活力あるシルバー人材センターを目指 t、 千戌29年度を冬期とする中期オ画を

集定いたtま tた が、この中で、会貝や就業機会の拡大並びに安全就業 迪工洗業の推進牛に併せ、財政基

盤の雄立のため、自三財源の確保と経常運営経費の浄1減に取りこむこととtた ところです。

このオ岳に基づき、/7N年も昨年同様、高踏化をはじめとtた社会経済情勢の変化に的雄に対応 tた安定的な

運営と魅力ある事業晨開を図り、公五社団法人とtてえなる事業の進晨を目指 tて まいる所存でございます。

会貝並びlt関 係機関の皆様方には、どうぞ本キも1日午に倍 t、 こ支援とご協力をお願いする次第です。

最後になりますが、会貝の皆様のご佗鳳 ご活撃を祈合いたtま tて、新年のごあいさつい たヽ まヽす。

年頭のごあいさつ
久留米市長 猶源 オ1剌

新年明けまtて おめでとうごぎヽ まヽす
`

曽様には、健やかに初末をお迎えのことと、̀むよりお慶びヤt上げます。
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的な社会参力を通 tて、活力ある地域社会の発晨にご尽力されておりますことに、

沐く感謝と故意を表する次第です。

さて、式が国は世界でも類を見ない急速なが―スで少子高踏化が進行 tて ヽヽます。
これに伴い、生産キ崎人口も減少傾向にあり、地域の径汗や社会への影響も懸合されるヤ、高踏者や女1生など

多様な人材の意欲と台ヒカがこれまで以上にな会的にメ姜ヒされています。  |
久留米市は、現在、千戌27年度から千咸29年度を実施期間とする「久留米市第6期 高踏者福社針出及び

介護保険事業計画Jを 集え tています。その中で、シルバー

^材
センターについては、高踏者の方が培ってきた

豊かな径験や々誡を活かt、 意欲セ持って働き続け、生きがいづくりや社会参かを推進するための施集のたとt
て位置づけており、その活動は久留米市にとつて大変重要なものです。
シルバー人材センターは、現役を退いた後も健康で働く意欲があり、生きがいつくりや社会参加を菫む高踏

者に、短期的 臨時的な就業の機会を提供されています。これらの事業は、高踏者の流業機会の拡大、福社の

動蓋巴:譜苑ζ紫率l二lよ警胤響窃,「堤1支硫蹴 :』′糀 t亀ll輝響
おりますので、今後も積極的な事業推進をよろtく お願いいた まヽす。

結びとなりますが、会員の皆様には、安全かつ健康に留意され、活動にネリこんでいただきますとともに、久留

米市シルバー人材センターのますますのご秀晨と、皆様のご健勝をご祈合申t上げまtて、新年のごあいさつとヽヽ

たtます。
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亀た青キ彙■まれぞ
千支生まれの会員の皆さんに、元気の秘課や新年の抱負などを聞いてみ

(男性は昭和6年生まれ、女性は昭不日18年生まれ )

1645 稗田 二さん
65歳で入会しました。

現在は宮ノ陣小学校の管理

をしています。少しヒザが痛

みますが、元気なうちは就業

を続けたいです。

家庭菜園などでlFつた野菜

を親戚や矢0人に分け、喜んで

もらうの力つ の楽しみです。

3360 月り 1信一さん
アパートの資源ゴミ分別 l旨

導の就業をしています。

家庭菜園で体を動かし、家

族の手料理を食べることが

健康管理に役立ってます。

これからもlll康第一で畑イi

事や旅行を楽しみたいです。

6853 福島美恵子さん
入会して3年 3ヶ用が経ち

ました.

慣れないイ■事に戸惑いな

がら病院の清掃をしていま

す。

これ I」Nら も皆さまとの出

逢しヽを大t10に して、又 lll康

に留意し就業していきたい

と思います。

左から‖隕に

3949 川島洋子さん
6933 中谷芙紗子さん
6534 原 精子さん

川島さん :(■事伸間との旅行が楽しみです。今年も元気に楽

しく、生きがいを持つて週こしたいと思います。

中谷さん :本年も就業を通じて伸間をたくさん作り、毎日を

前向きに楽しく有意義に過こしたしヽと思います。

原 さん :今年も就業に趣味に一生懸命頑張りたいと思って
います。常に体を動かし、健全に過こしたしヽです。

　́　　ヽ
一
6989 丼上 保さん
草刈班の仲間と就業 して

いる時が一番楽しいです .

月に2回、高良山にお参り

しています。そのお蔭かつま

で病気をしたことがありま

せん。

これからも就業できるこ

とに感謝し、怪我しないよう

楽しく続けていきたいです。

6469 干代島猛行さん
城島中掌校の管理です。

就業中は朝 夕3000歩
ずつ歩いていますが、生徒た

ちと挨拶を交わすことで、パ

ワー、エネルギーをもらつて

いるような気がして元気が

出ます。

これからも就業を通じて

健康で頑張ってしヽきます。

3687 寺島恵子さん
入会 11年目で、リサイクル

宝の市で受l■事務をしていま

す。入会してから色々な人と

の交流ができて楽しいです。

毎日6kmのウオーキングや

山登りを楽しみながら続けて

いるせいか薬要らずの生活

です。

3665 山田薩子さん
入会して 11年 になりまし

た。家事援助で親子4人家族

の夕食作りをしてしヽます。就

業があるので毎日が充実し

ています。

食事は外食を控え、塩分

脂分を少なめにして自分で

lFるようにしています。用に

1回 位は旅行に行きたいと

思つてます。
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～次期「安全就業推進基本計画」について～

シルバー人材センター事業運営の基軸である「安全就業推進基本計画Jは、本年4月 1日から2期

目を迎え、向こう5年間の推進期間に入ります。llB在 、この策定作業は、いよいよ大詰めの段階にあ

り、2月末完成の見込みですが、見直しの進め方についてこ報告します。

現状分析の一環として、過去 16年間 (平成 10年～25年 )の事故分析を行いました。その結果、繰

り返される「4大事故Jが浮き彫りになりました。

コ植木剪定時の脚立からの落下、脚立の倒れ事故。

2草刈時の草刈り機との接触、小石飛び事故。
3就業途上～就業中の交通事故。
4清掃作業時の滑り、転倒事故。

この4大事故の発生要因分析を行い、その教訓を元に次の第2ステップに進みました。

次期計画策定に向けて「作業事故を無くすために」その方策を取りまとめました。

そして決期計画での30項目に亘る実施計画案の策定を完了しつつある段階です。

理事会、職群 職域の班長会議 (1月末予定)を経て、平成27年度総会にで会員諸氏のこ賛同を得、

施行の運びです。

※新年度にあたり
″
無事故無災害に向けての新たな誓い

″
を切望いたします。

平成27年度は任期満3に伴う理事監事役員の改選年度となります。センターでは役員改選に

伴う理事監事候補者の推薦を受付いたします。

推薦される方は、本部 東西出張所に「推薦書」を置いていますので、指定用紙にこ記入のうえ、

平成27年 1月 30日 までに提出をお願いいたします。

推 薦対象人 員 再任者 を除 く12名 (理事 11名・監事 1名 )

二十
日 」
」
〓
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ｈ 肇 IIL姜レ
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平成27年度の会費・誓約書を平成 2フ年1月 から受付開始いたします。

本部。東西出張所にて受付を行いますので、平成27年 4月 末日までに会費 (3,000円 )・
誓約書を一緒に納入。提出をお願いいたします。

●・。●●。●
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就業象員募黒
下記の要領で、平成27年度「適正就業Jによる補充人員を募集します。

募集箇所及び補充人員 (平成26年 11月末現在)

1人 IJ 30～ 16:30

施設管理   1北 鰤コスモス館

毎日 2名 就業

働く女性の家

毎日 2名就業  .

鼈
火～ 日 (祝踪 く,1名
X但 し第 3月 曜のみ 2も

17100-22:00

|「主ュ[篇理  1東
町10下自転車馬

:車
場
¬
4人 X上 記の 3交代市」 毎日就業

f亭 自転車筐浮Jf門 石自転車保管所   2人 11:00～ 1830

放置自転重防止啓発1西鉄久留米駅周辺    1人 10800～ 1100 01300～ 1700

i[登 ::#ff上J

2名 ×9班 l■制

毎日 2名就業
平  日 38就 半
土日祝 23就 業

缶
〔

有

1駐車料金徴収
.千
歳プラザ東館駐車場  1人 10800～ 1500 01500～ 2200 角  毎日 1名就業

無料駐輪場整頂管理 JR荒 木駅駐輪場 1人  6130‐  9:30 奔Ц 月 木就業 (視日除く)

募集期間 1平成27年 」月20日 (火 )～ 2月 6日 (金 )
申込要領 :センター窓□ (本部 東西出張所)で「就業申込書 Jに希望就業場所を lヶ所

記入し、提出してください。(電話での受付は致しません。)

選考方法 :就業場所ことに未就業会員を最優先に抽選を行い、決定いたします。
抽選日時 :平成27年 2月 12日 (本 )10:○ ○～ (本部「研修室」で行う予定 )

抽選には希望者本人に参力□していただきます。

ぁな亀0城饉披蘭を着おしてみませんか♂
会員のみなさまの長年つちかわれた技能技術で公益性のある

お仕事のできる方をさがしています。是非、こ―報ください。

郡 メ]揚 ・ マ ン
‐

など

詳しくは折込,ラ ンをこらんください

鶉 コン教自囲始しました》
平成26年 10月、パソコン教室が始まりました。より広く活用して頂くた
めに新たに「夜間コースJと「土曜日コースJを開設しました。昼間や平日に

時間のとれない方はこの請座を是非こ利用下さい。初心者がパソ∃ンの基

礎をしっかり、確実に営べるコースになつています。詳しくは月」紙チラシを
こ覧下さい。(パソコン班)
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9月 24日 (水 )本部 2「皆研修室、11月 12日 (水 )三瀦公民館にで開催しました。

今年度の女性会員交流会は「振り込め詐欺 J等の防犯対策の寸劇をまじえ、会員同土の親睦、交流を行つています。寸

劇は何と会員が演じてしヽるんですよ。おやつに蒸しバンも用意しました。まだこ覧になっていない方は2月開催の交流

会へぜひこ参力0ください 1男性のんも歓lfpし ます。

岬

*第3回 交流会 (東部開催 )

開催曰 1平成27年 2月 9日 (用 )
場 所 :東部出張所 1階
①「蒸しバン作りJ1330～
②「会員交流会J
一般の方も大歓迎です。

ぜひお立寄り下さい |

※東部地区女性会員交流会の詳細は同封のチラシをこ覧ください。

普及啓発月間の 10月から 11月 にかけて行われた各地のイベントに参力0し 、女性委員を中心に毎月 1回行つている
「女性お楽しみクラブ Jで lFつた小物 (化粧ポーチ ブローチ タ /1ルキヤップ等々)の展示 販売を行いながら、来場者

に「会員募集 J「 Tlt業拡大 Jの声かけを行ないました。

′
=======333,■

■■■■■■■■■=======,■ ,■
■■■■■■■■■=====皐 =皐拿皐

“

liti,,,■ ■,■ ●■■■========■ ■■
■■■■■■■

=● ==●
41″ o3,,=｀

さ～みんなでやろ～ シルバーおてつだい

ワン罰 ンサ専ビス事業持 ンペ‐ン結果報告
平成26年 6月 1日～ 10月 31日 (5ヵ月間)
表彰対象条件 :目標基準件数 10件以上の地102班 3チーム
×残急なから 今回はl_成した地域班はありませんでした。こ協力あl‐がとうこさいました。

.開催日

開催場所

‐
平成26年 11角30白 (日 )
山茶花の湯(さざんかのゆ)

(神埼郡吉鰤ケ里町石動76-2)

くるめフォーラム2014
え―るピア

シルバーフェスティバル

福岡市早良区百道浜
RKB毎 日放送会館前広場

ふるさとくるめ農業まつり

百年公園リサーチビル

《グ静ントゴルコ舅蛾黛》

本川 一成
古賀 ハルミ,回の結果はご覧のとおりです。
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8月 8日 (金 )花 火 河川敷清掃 9日 20口 (土 )・ 21口 (口 )

中
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1編 1集 亀里1 明けましておめでとうc~ざいます。会員の皆様には清々しい新年をお迎えの事と思
います。

今回は来年生まれの会員の声 (今年の抱負)を掲載致しました。年を重ねる度に体力、記憶力が少
々気になりますが、何事も積極的に、そしてウォーキングや趣0未を生かして健康で元気に暮らした
いものです。
会員の皆様が本年も無事故で、また健康でありますようお祈り申し上げます。  広報委員―同
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年齢を重ねても、まだまだ元気で働きたいという意欲のある60歳以上の皆さん、あなたの
長年の経験と知識をシルバー人材センターで活かしてみませんか !!

短期的、臨時的な就業なので、あなたのペースで無理なく就業できますよ。

発注者の方から「いつまでも元気で来て下さい」

と健康を気遣つてもらつています。

お互いに健康で続けられる様にと話し合ってい

ます。発注者の方から喜ばれることが一番、嬉し

いですね。
、■.. ′、..´.  ■_′ ■ _■■...●■・‐ ■_ .′・・_  .… Ⅲ… .ヽ..●

‐ ・・

写真左から 木原シツ子さん、西林民子さん

立石清美さん 宮原暁美さん

年間通して苺農家さんにお世話になつています。

苺の苗は大切に丁寧に、手を抜かない様に扱つて

います。

写真左から坂丼延江さん 伸 勝子さん 下津浦佐和子さん

江島マツ子さん、権藤スエ子さん、末次薫子さん

地域の先輩の人に仲間づくり、健康づくりにいい

よ、と声をかけられました。

マ湖 戴綴藁冬 渉」ξ[|もっ

きつい仕事も仲間と一緒なら楽しくできます。

何よりも、働きたい人「待つてま～す」

「シルバー○○センターJのようなシルバー人材センターと似た名前の団体等が存在
し、最近近隣の市町にPRチラシを大量にポスティングされています。
当シルバー人材センターとは別の団llFで あリー切関係ありませんので、こ依頼時には

こ注意ください。


